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طرح ارزشیابی درونی                        گروه های آموزشی
ابزارهای جمع آوری اطلاعات
تهیه و تدوین:
دکتر حسن سلامی
دکتر شاپور نادرفام

حبیب اله قمی
اردیبهشت93 13 
دانشکده:                      گروه: 


1- آیا رسالت و اهداف گروه در گروه موجود است؟ (ضمیمه مستندات )
                     ( بلی 
      ( خیر
 در صورت مثبت بودن جواب سوال فوق:

2- آیا رسالت و اهداف توسط اعضای هیأت علمی گروه مورد توجه و بازبینی قرار می‌گیرد؟ (ضمیمه مستندات –صورتجلسات گروه )
                 ( بلی 
      ( خیر


1- آیا نماینده دانشجویان، عضو شورای بازنگری اهداف گروه می باشد ؟  

                    ( بلی 
      ( خیر


در صورت مثبت بودن پاسخ سوال فوق:

 آیا ابلاغ یا مدرکی دال بر عضویت دانشجو در شورای بازنگری وجود دارد؟(ضمیمه ابلاغ یا صورتجلسه )
                    ( بلی 
      ( خیر

2- آیا نماینده دانشجویان به جلسات شورای آموزشی گروه دعوت می‌شود؟ (ضمیمه مستندات )
( همیشه   ( اغلب     ( بندرت       ( هرگز

1- تصمیمات شورای گروه به منظور بررسی میزان تحقق اهداف آن به چه صورت بیان و تدوین می شود؟ 
دستورالعمل (              صورتجلسات (
                 شفاهی (                 هیچکدام      (

1- آیاجلسات هیات علمی گروه ودانشجویان رشته های مختلف جهت  آشنائی اهداف گروه تشکیل شده است؟ (ضمیمه مستندات)
                    ( بلی 
      ( خیر


درصورت مثبت بودن پاسخ سئوال فوق 
2- تعداد اعضای هیات علمی شرکت کننده در جلسات به چه میزان  می باشد. (ضمیمه مستندات)
                  ( همه آنها    ( بیشتر از دو سوم اعضا  
3- تعداد دانشجویان شرکت کننده درجلسات فوق به چه میزان  می باشد؟(ضمیمه مستندات)
                  ( همه آنها   ( بیشتر از دو سوم اعضا  


1- تعداد مقاطع و رشته های تحصیلی که گروه تدریس مینماید:…………...
2- تعداد مقاطع و رشته های تحصیلی که راهنمای آموزشی  دانشکده یا گروه تدوین شده است ؟…........ (ضمیمه کردن راهنما ها)
3- درصورت وجود کتابچه راهنمای آموزشی آیا در اختیار دانشجویان قرار  می گیرد؟ ( پرسسش ازدانشجویان )
                 بلی (        خیر ‌(
درصورت مثبت بودن سئوال فوق:
4- آیا کتابچه راهنمای آموزشی مربوط به سالهای قبل منتشر میشود یا هر ساله مورد بازنگری قرار میگرد؟                                  
( هر ساله مورد بازنگری قرارمی گیرد.
( کتابچه سالهای قبل منتشرمی شود
 
1- درمورد قابلیت ها و مهارتهای دانشجویان پس از فارغ التحصیلی ، مسئولین  گروه  به چه میزانی آگاهی و  اطلاعات در اختیار دانشجویان قرار داده اند؟ (پرسش ازدانشجویان )
( همه قابلیت ها و مهارتها بیان شده است.


( به برخی و معدودی از قابلیت ها و مهارتها اشاره شده است.
( اصلا بیان نشده
 
1- آیا برنامه مدونی جهت مشخص نمودن فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و ارائه خدمات تخصصی در گروه وجوددارد؟ (ضمیمه مستندات)    

                    ( بلی 
      ( خیر


درصورت مثبت بودن پاسخ:
2- آیا فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و عرضه خدمات تخصصی گروه  طبق برنامه انجام میشود ؟
                     ( بلی 
      ( خیر


 : دانشکده:                      گروه:

1- لطفاً مرتبه علمی مدیر گروه مشخص نمائید؟ (ضمیمه مستندات)

( استاد  
 
( دانشیار    
( استادیار   

( مربی
 
1- آیا برنامه ای مدون و نصب شده برای حضور مدیر گروه در اتاق  گروه موجود است؟

                    ( بلی 
      ( خیر


2- آیا مدیر گروه طبق برنامه در اتاق  گروه حضور دارد؟

                    ( بلی 
      ( خیر


3- میانگین ساعات کار روزانه مدیر گروه در محل اتاق   گروه را مشخص نمائید.           


( بیش از6 ساعت 
( 6-3 ساعت      
( کمتراز3 سا عت   
 
1-  پذیرش دانشجو از طریق مدارک زیر انجام میگیرد:  
( اسامی اعلام شده از طریق سازمان سنجش  

( بررسی مدارک تحصیلی 

2 -  نوع نظام آموزشی به چه صورتی است؟  
( آموزش براساس نظام واحدی صورت میگیرد   
( وجود برنامه درسی مشخص برای هر موضوع درسی براساس تعداد واحد
3-نحوه ارائه واحدهای درسی درطول مدت تحصیل به چه صورت است؟
(حداقل تعداد واحدهای درسی مورد نیاز برای فراغت از تحصیل؟
( حداقل واحد درسی ارائه شده درطول ترم که دانشجو میتواند انتخاب کند؟
( حداکثر واحد درسی ارائه شده درطول ترم که دانشجو میتواند انتخاب کند؟

 4-نحوه حضور و غیاب دانشجویان: 
ساعات مجاز غیبت دانشجو در هر درس چگونه محاسبه میشود؟

درس نظری:………………
درس عملی : …………….
کارآموزی:………………..
کارورزی:…………………
دستیاری :…………………
فلو :………………………..

نحوه انجام حضور و غیاب در جلسه؟

 شفاهی(      کتبی(    غیرمحسوس(
  برخورد در مورد غیبت از امتحان هر درس بر عهده چه کسی است؟

 استاد(     گروه(   دانشکده(  شورای آموزشی دانشکده(
  5-نحوه برخورد دانشکده در مورد حذف و اضافه واحدها؟  
زمان مجاز حذف و اضافه واحدها از نیمسال:
یک هفته پس از شروع(      دوهفته پس از شروع ( 
سه هفته پس از شروع(      چهار هفته پس از شروع( 
تعداد دروس مجاز حذف یا اضافه یا جا بجا شده  در طول ترم:
یک درس(     دو درس(    سه درس(    چهار درس(
حذف کلیه دروس انتخاب شده در ترم مطابق آئین نامه  انجام میگیرد؟
                     ( بلی 
      ( خیر


6-ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو:
ارزیابی با روشهای زیر انجام میگیرد:
امتحان نظری در پایان دوره( ارزیابی فعالیت در حین درس یا دوره(  ارزیابی بصورت تلفیقی از چند روش(
اهمیت نظم و ترتیب (حضور و غیاب) در نتیجه ارزیابی درس:
اثر دارد(      ااثر ندارد(
حداکثر زمان گزارش نتایج ارزیابی دانشجویان به آنها:
سه روز(    

مستندات ضمیمه

1- آیا کلاسهای درسی براساس برنامه های درسی وتقویم دانشگاهی تشکیل می شود؟ (بررسی فرم تشکیل کلاسها )
( همیشه 
( اغلب
( بندرت 
( هرگز

1- تعداد کل استادان؟
2- تعداد استادان تمام وقت؟
3- میانگین ساعات تدریس استادان تمام وقت؟
4- میانگین ساعات تدریس استادان نیمه وقت؟
(بررسی سالتحصیلی گذشته 88-87

1- آیا اعضای هیأت علمی طبق برنامه مدون حضورتمام وقت درمحل کار دارند؟ (بررسی کارت حضور غیاب ) 
( همیشه   
( اغلب

( بندرت 

( هرگز

1- آیا کارکنان گروه  طبق مقررات درمحل کارحضوردارند ؟ ((بررسی کارت حضور غیاب))
( همیشه 

( اغلب

( بندرت 

( هرگز

1- نحوه تشکیل جلسات شورای آموزشی گروه به چه صورت زیر می باشد؟ 
( شورای آموزشی گروه براساس برنامه مدون و منظم تشکیل و تصمیمات به دانشکده ارسال میشود.
( شورای آموزشی گروه براساس درخواست مدیر گروه برگزار می شود.
( شورای آموزشی گروه بطور نامنظم تشکیل میشود.
منبع اطلاعات: مدارک موجود

مستندات: (وجود برنامه مدون وصورتجلسات )

1- نظام مدیریت اطلاعات  گروه به چه صورت زیر می باشد؟
    الکترونیکی (         سنتی (
2- آیا مدیر گروه براطلاعات گروه نظارت دارد؟
                    ( بلی 
      ( خیر

1- میزان رضایت هیأت علمی از برنامه ها و فعالیتهای مدیریت گروه  بوسیله پرسش از اعضای هیأت علمی طبق فرم مربوطه بدست می آید.
 
1- میزان رضایت دانشجویان از برنامه ها و فعالیتهای گروه  به وسیله پرسش از دانشجویان  طبق فرم مربوطه بدست می آید. 

1- آیا شرح وظایف اعضای هیات علمی در گروه موجود است؟ (ضمیمه مستندات-کتابچه ضوابط ومقررات)
                    ( بلی 
      ( خیر


2- آیا مدیریت گروه برانجام شرح وظایف اعضای هیأت علمی نظارت واشراف کامل دارد؟ 
                    ( بلی 
      ( خیر


1- آیا ارزشیابی درونی گروه بطور مستمر حداقل 5-3 سال یکبار  انجام شده است؟
                    ( بلی 
      ( خیر


2- آیا ارزشیابی درونی گروه طبق درخواست دانشگاه  انجام شده است؟  
                    ( بلی 
      ( خیر


درصورت انجام ارزشیابی درونی :
3- گزارش ارزشیابی به دانشکده ارسال شده است؟
                    ( بلی 
      ( خیر

1- آیا فعالیت و عملکرد گروه درهر نیمسال تحصیلی تهیه  میگردد؟
                    ( بلی 
      ( خیر


درصورت مثبت بودن پاسخ  :
2-  آیا فعالیت ها و عملکرد گروه به دانشکده ارسال میگردد؟
                    ( بلی 
      ( خیر


اطلاعات این نشانگر بوسیله تکمیل کردن فرم مربوطه توسط اعضای هیأت علمی گروه بدست می آید.
دانشکده:                      گروه: 

1-آیا  نیازسنجی تأسیس رشته های جدید مورد نیاز منطقه درطول 5 سال اخیر توسط گروه انجام گرفته است 
                    ( بلی 
      ( خیر


در صورت مثبت بودن سئوال فوق :

2-چند رشته تحصیلی جدید درطول 5 سال اخیر تأسیس شده است ؟
 ….……..
1- چند رشته تحصیلی جدید تأسیس شده در طول 5 سال اخیر، جزو رشته های مشخص شده در طرح نیازسنجی گروه می باشد؟………

1- تعداد دروس اختصاصی و گرایش های  موجود در گروه؟…………..  

2- برای  چه تعداد از دروس  فوق  هیأت علمی جذب  شده است ؟…………    
3-  برای  چه تعداد از دروس اقدام به جذب  هیأت علمی جذب  شده است ؟…………  

1-  تعداد  اعضای هیأت علمی گروه چند نفر می باشد؟……..
2- چه تعداد ازاعضای هیأت علمی گروه در طول 5 سال اخیر ارتقاء مرتبه یافته اند؟………….

1- به منظور توسعه نیروی انسانی متخصص گروه، به چه صورت زیر اقدام می گردد؟  
( جلسات ویژه گروه تشکیل و نیازها تعیین می گردد. 

( تابع نظرات مدیر گروه بوده ودرمواقع لازم اقدام میشود. 

( اقدام خاصی در گروه صورت نمی گیرد.

1-  بمنظور توسعه فعالیتهای آموزشی گروه به چه صورت زیر اقدام می گردد ؟         
( جلسات ویژه گروه تشکیل وبرنامه ریزی صورت می گیرد. 
(ابع نظرات مدیر گروه بوده ودر مواقع لازم اقدام میشود. 

( اقدام خاصی در گروه صورت نمی گیرد. 
2- بمنظور توسعه فعالیتهای  پژوهشی گروه به چه صورت زیر اقدام می گردد ؟         

( جلسات ویژه گروه تشکیل وبرنامه ریزی صورت می گیرد. 
( تابع نظرات مدیر گروه بوده ودر مواقع لازم اقدام میشود. 

( اقدام خاصی در گروه صورت نمی گیرد.

 اطلاعات این نشانگر بوسیله تکمیل کردن فرم مربوطه توسط اعضای هیأت علمی گروه بدست می آید.
 
1- جهت توزیع دروس بین اعضای هیأ ت علمی ، درشروع سالتحصیلی کدامیک  از روش های  زیر بکار گرفته می شود ؟
( جلسه ای برای توزیع دروس تشکیل می گردد.

( برنامه ثابتی از قبل تنظیم شده وبه آن عمل می شود.    
( برنامه مدونی در گروه وجود ندارد.
 2 - جهت بررسی توزیع دروس بین اساتید راهنما، درشروع تحصیلی کدامیک از روش های زیر بکار گرفته می شود؟  
( جلسه ای برای توزیع دروس تشکیل می گردد.

( برنامه   ثابتی از  قبل تنظیم شده وبه آن عمل می شود.    

( برنامه مدونی در گروه وجود ندارد.

  3 - جهت بررسی توزیع پایان نامه ها بین مشاورین پایان نامه ها، درشروع سالتحصیلی از کدامیک ازروش های زیر بکار گرفته می شود ؟ 
( جلسه ای برای توزیع دروس تشکیل می گردد.

( برنامه   ثابتی از قبل تنظیم شده وبه آن عمل می شود.   
( برنامه مدونی در گروه وجود ندارد.

درخصوص بررسی آئین نامه ها توسط مدیر گروه، پرسشنامه مربوطه از اعضای هیأت علمی گروه، رئیس اداره 
آموزش دانشکده، معاونت آموزشی و ریاست دانشکده مربوطه تکمیل می شود.

1-  دستورالعمل نگارش پایان نامه های دانشجویان درگروه:               
 
( دستورالعمل توسط گروه ودانشکده  تنظیم وتدوین گردیده است . 
( از دستورالعمل موجود در دانشگاه استفاده می شود.
( دستورالعمل وجود ندارد. 
(ضمیمه مستندات )

درخصوص بررسی آئین نامه ها توسط مدیر گروه، پرسشنامه مربوطه از اعضای هیأت علمی گروه، رئیس اداره آموزش دانشکده، معاونت آموزشی و ریاست دانشکده مربوطه تکمیل می شود.
دانشکده:                      گروه:

1- آیا تقویم آموزشی در گروه موجود می باشد؟
                    ( بلی 
      ( خیر

2- نحوه تنظیم تقویم آموزشی گروه به چه صورت انجام می گیرد؟
( در شروع سالتحصیلی و با مشارکت کلیه اعضای هیأت علمی درشورای گروه تنظیم می شود.

( درشروع سالحتصیلی وتوسط مدیر گروه تنظیم و به اطلاع اعضای رسانده می شود.
( هر یک از اعضاء درخواست خود را به منظور ارائه دروس مورد نظر به اطلاع مدیر گروه می رساند.  

   درخصوص میزان مشارکت اعضای هیأت علمی  درتنظیم برنامه های آموزشی وسرفصل دروس  پرسشنامه مربوطه از اعضای هیأت علمی گروه، مدیر گروه، رئیس اداره آموزش دانشکده، معاونت آموزشی و ریاست دانشکده مربوطه تکمیل می شود.

 درخصوص نظارت شورای گروه برنحوه ارائه دروس وتشکیل منظم کلاسها ومسائل آموزشی ترم جاری  پرسشنامه مربوطه از اعضای هیأت علمی گروه، مدیر گروه، رئیس اداره آموزش دانشکده، معاونت آموزشی و ریاست دانشکده مربوطه تکمیل می شود. ( مستندات یا صورتجلسات ضمیمه شود)

1- آیا گروه خود معیار خاصی برای ارتقاء   کیفیت سطح  پایان نامه ها تدوین کرده است ؟ 
                    ( بلی 
      ( خیر


در صورت مثبت بودن سئو ال فوق :
2- آیا معیار گروه برای ارتقاءکیفیت سطح پایان نامه ها با آئین نامه های مصوب منطبق است ؟ 
                    ( بلی 
      ( خیر


در صورت منفی بودن سئوال 1 :
3- آیا گروه برای برای ارتقاء سطح پایان نامه ها یا از آئین نامه های  دانشکده ودانشگاه استفاده می کند؟ 
                    ( بلی 
      ( خیر


 
1- آیا گروه  برنامه مالی مدونی برای هزینه کردن  بودجه خود دارد؟ (ضمیمه مستندات)

                    ( بلی 
      ( خیر

 درصورت مثبت بودن سئوال فوق :

2- آیا گروه اولویت های هزینه خود مشخص کرده است ؟ (ضمیمه مستندات )

                    ( بلی 
      ( خیر


3-  برنامه مالی گروه به چه صورت زیر می باشد؟  

( دراز مدت      ( میان مدت    ( کوتاه مدت   ( براساس تخصیص اعتبار

1-  بودجه گروه چه مقدار از هزینه های امکانات و تجهیزات گروه را تامین میکند؟ (پرسش از مدیر گروه ) 

( بیش از 70%

( حدود 50%

( کمتر از 20 %


1- تعداد دانشجویان آموزش  داده شده درسالتحصیلی 88-87 چقدراست ؟………. 
2- تعداد دوره های آموزشی گروه درسالتحصیلی88-87 چقدر  است ؟ …………
3- تعداد رشته های آموزشی گروه درسالتحصیلی88-87 چقدراست  ؟  ………..
4- بودجه گروه در سالتحصیلی 88-87 چقدر است ؟………….
( پرسش از دانشکده)
5-  تعداد واحد های ارائه شده  توسط گروه در ساتحصیلی 88-87 چقدر است ؟
دانشکده:                      گروه:

1- تعداد اعضای هیأت علمی که در مشاوره و راهنمائی پایان نامه ها با سایر گروه های دانشکده و دانشگاه همکاری دارند چند نفر می باشد؟…………
(ضمیمه مستندات )

1- تعداد اعضای هیات علمی که در ارائه دروس با سایر دانشکده ها و دانشگاه و سازمان های ذیربط همکاری دارند چند نفر می باشد؟ .....................
(ضمیمه مستندات )

فعالیت های برون گروهی اعضای هیأت علمی گروه با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه  تنظیم و ثبت می شود. (ضمیمه مستندات )  

این اطلاعات از طریق پرسشنامه مربوطه و توسط پرسش از منشی گروه بدست می آید.
(اطلاعات سالتحصیلی 88-87 نوشته شود.)

میزان اعتبارات جذب شده گروه در سالتحصیلی 88-87 ازطریق همکاری با سایر سازمانها چقدر بوده است ؟
......................................

این اطلاعات از طریق پرسشنامه مربوطه و توسط پرسش از منشی گروه بدست می آید.
(اطلاعات سالتحصیلی 88-87 نوشته شود.)


این اطلاعات از طریق پرسشنامه مربوطه و توسط پرسش از منشی گروه بدست می آید.
(اطلاعات سالتحصیلی 88-87 نوشته شود.)
دانشکده:                      گروه:

1-  آیا برنامه منظم برای دوره های جدید آموزش وبازآموزی درگروه وجود دارد ؟          
                    ( بلی 
      ( خیر

2- آیا برنامه آموزش مداوم ودوره های جدید آموزشی بطورمرتب اجرا می گردد ؟       
                    ( بلی 
      ( خیر

3-  دوره های جدید آموزشی و بازآموزی در گروه به چه ترتیبی اجرا می گردد؟
( دوره های آموزشی و بازآموزی طبق برنامه مدون اجرا میشوند.    
( دوره های آموزشی و بازآموزی در موقع نیاز گروه اجرا میشوند. 
( دوره های آموزشی در برنامه ریزی آموزشی گروه مد نظر نیست . 

1- اجرای دوره های جدید در گروه به چه شکلی انجام میگیرد؟(مرتبط با رشته)
( در راستای برنامه های آموزشی گروه و به منظور ارتقاء دانش و مهارت اعضای هیات علمی و دانشجویان انجام میگیرد. 
( براساس احساس  نیاز دانشکده و دانشگاه و مدیر گروه انجام میگیرد.
( در راستای برنامه ریزی آموزشی گروه نیست. 

 این اطلاعات از طریق پرسشنامه مربوطه و توسط پرسش از دانشجویان پس از گذراندن دروس اختصاصی گروه جمع آوری می گردد. 
 
این اطلاعات از طریق پرسشنامه مربوطه و توسط پرسش از دانشجویان پس از گذراندن دروس اختصاصی گروه جمع آوری می گردد. (از طریق امتحانات نمره عملی) 


این اطلاعات از طریق پرسشنامه مربوطه و توسط پرسش از دانشجویان پس از گذراندن دروس اختصاصی گروه جمع آوری می گردد.
دانشکده:                      گروه:
 
1- لطفأ رشته های تحصیلی گروه را لیست نمائید.
............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
2- لطفأ رشته تحصیلی و تخصص اعضای هیأت علمی گروه را طبق جدول زیر لیست نمائید.
	ردیف
	نام -  نام خانوادگی
	رشته تحصیلی
	تخصص

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



اطلاعات این نشانگر از اطلاعات مربوط به نشانگر(1-2-2 )جمع آوری خواهد شد.(نسبت به استاندارد كشوري)( نسبت به تعداد دانشجو)

1- تعداد رشته های تحصیلی گروه ؟…………
2- تعداد كارشناسان و کارکنان آموزشی) غیر هیأت علمی گروه( ؟………….
3- تعداد دستیاران آموزشی گروه؟. . . . . . . . .. . .

1-  تجهیزات آزمایشگاهی، برای دروسی که نیاز به آزمایشگاه دارند، درچه حدی تدارک دیده شده است؟(پرسش از اعضای هیأت علمی ) 
( به اندازه کافی یا تقریبأ کافی برای همه دروس عملی وجود دارد.
( تجهیزات برای برخی دروس عملی تدارک دیده شده است.

( اطلاعات عملی برای هیچکدام ازدروس عملی وجود ندارد.

( براي اين گروه موردي ندارد.

این اطلاعات از طریق پرسشنامه مربوطه و توسط پرسش از دانشجویان بدست می آید.

1- آیا در برنامه ریزی آموزشی گروه، دروس و واحدهای اختیاری مورد علاقه دانشجویان ارائه می شود؟  
                    ( بلی 
      ( خیر

4- به چند نفر از دانشجویان، درسالتحصیلی 88-87 این دروس اختیاری ارائه شده است؟…………..
دانشکده:                      گروه:

1- کدامیک از دروس مربوط به گروه، از نظر تناسب برنامه های درسی با نیازهای جامعه بررسی شده است ؟ (ازقبیل تهیه پرسشنامه مناسب، تجزیه وتحلیل )  .....................
2- تعداد دروس اختصاصی مربوط به گروه ؟…………

1- نظرات چند نفر از دانشجویان، از نظر تناسب برنامه های درسی با نیازهای آنان مورد بررسی قرار گرفته است؟ …………  
2-  تعداد دانشجویان گروه ؟………….

1- نظرات چند نفر  از دانش آموختگان 5 سال اخیر، در رابطه با تناسب برنامه های درسی گروه  با وظایف ومسئولیت های شغلی آنان مورد بررسی قرار گرفته است؟…………   
2-  تعداد د انش آموختگان در 5 سال اخیر؟……….

اطلاعات این نشانگر توسط پرسش از اعضای هیأت علمی وتکمیل فرم مربوطه بدست می آید.

 1-  اطلاعات این نشانگر توسط   پرسش از دانشجویان   بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

اطلاعات این نشانگر از طریق تکمیل کردن فرم مربوطه توسط منشی گروه بدست می آید.

1- تعداد دانشجویان زیر چند نفر می باشد؟ 
( کارشناسی ………...
( کارشناسی ارشد………..
( دکترا………….
2- تعداد اعضای هیأت علمی گروه چند نفر می باشد؟…………


اطلاعات این نشانگر از طریق بررسی فرم مربوط به نشانگر1-1-3 بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر از فرم های مربوطه که قبلأ تکمیل شده اند (درخصوص دروس و تخصص اعضای هیأت علمی گروه ) بدست می آید.

در سالتحصیلی 88-87 براساس تدریس کدامیک از دروس گروه و یا مشاوره چند پایان نامه از اساتید مدعو استفاده شده است ؟
نام دروس …………
نام پایان نامه ها……
دانشکده:                      گروه:

·  اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه بدست می آید.

( لطفأ اطلاعات نیمسال دوم سالتحصیلی 88-87 درج گردد)

اطلاعات این نشانگر، با توجه به اطلاعات   فرم های قبلی بدست می آید.

1- تعداد پایان های مربوطه به اساتید راهنما…………

2- تعداد پایان نامه های مربوط به اساتید مشاور………… 
مستندات: ضمیمه شود

 
اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه بدست می آید.
مستندات: ضمیمه شود
دانشکده:                      گروه:

تعداد طرحهای پژوهشی پایان یافته برای هر عضو هیأت علمی در دو سال گذشته چقدر است ؟


1-  تعداد کتب منتشر شده توسط اعضای هیأت علمی (تألیف و ترجمه) در سه سال گذشته چند جلد می باشد ؟
 (با تکمیل فرم مربوطه)

تعداد مقالات چاپ شده برای هر عضو هیأت علمی در مجلات معتبر علمی و پژوهشی (داخلی و خارجی) در سه 
سال گذشته چقدر میباشد؟……………
(با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه

تعداد مقالات ارائه شده در مجامع علمی داخلی و خارجی ( سمینار و کنفرانس ها ) در دو سال گذشته توسط اعضای هیأت علمی  چقدر است؟……………
(با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه (بررسي گواهي هاي مربوطه)

تعداد داوری مقالات و کتاب که توسط اعضای هیأت علمی گروه انجام گرفته، چقدر است ؟ ………….

 ( با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه (لطفأ اطلاعات سالتحصیلی 88-87 درج گردد)
 
    تعداد اعضای هیأت علمی گروه که در سه سال گذشته در سمینار وکنفرانس ها عضو هیأت های اجرائی یا علمی  بوده اند، چقدراست ؟………….
دانشکده:                      گروه:

1-  تعداد اعضای هیأت علمی گروه که در انجمنهای داخلی و خارجی و شوراهای ذیربط عضویت داشته اند، چقدر است ؟ .......................
(با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه (بررسي ابلاغ هاي مربوطه )

 تعداد اعضای هیأت علمی گروه که در هیأت های ممتحنه و ارزشیابی عضویت دا شته ا ند،چقدراست ؟……
(با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه

1-  تعداد اعضای هیأت علمی گروه که در شوراهای خارج از گروه درسطح دانشکده عضویت دارند، چقدر می باشد؟ ...............................
(با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه (بررسي گواهي مربوطه )
2-  تعداد اعضای هیأت علمی گروه که در شوراهای خارج از گروه درسطح دانشگاه عضویت دارند، چقدر می باشد؟…………………
(با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه (بررسي گواهي مربوطه )

1- تعداد اعضای هیأت علمی گروه که در فعالیت های اجرایی خارج از دانشگاه همکاری ،چقدر است ؟……….. 

  ( با تکمیل فرم مربوطه) توسط منشی گروه
دانشکده:               گروه:                

اطلاعات این نشانگر،با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه بدست می آید.
 
اطلاعات این نشانگر،با بررسی اطلاعات مربوطه در فرم های قبلی بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر،با بررسی اطلاعات مربوطه در فرم های قبلی بدست می آید. 
 
    اطلاعات این نشانگر،با تکمیل فرم مربوطه توسطه منشی گروه و با بررسی اطلاعات سایر فرم های قبلی بدست می آید.
 
     اطلاعات این نشانگر،با تکمیل فرم مربوطه توسطه منشی گروه و با بررسی اطلاعات سایر فرم های قبلی بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:
 
1- تعداد دانشجویان کارشناسی ارشد گروه چند نفر می باشد؟……………..
2- تعداد دانشجویان دکترا گروه چند نفر می باشد؟………………...
3- آیا دانشجوی تکمیلی وجود دارد؟                    ( بلی 
      ( خیر



1- تعداد دانشجویان  استعداد های درخشان گروه چند نفر می باشد؟…………….

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط دانشجویان بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسطه منشی گروه بدست می آید .

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسطه منشی گروه بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:


1- تعداد دانشجویان کارشناسی  پذیرفته شده در سالتحصیلی 88 -87 چند نفر است؟ …..………… 
2- تعداد دانشجویان کارشناسی ارشد  پذیرفته شده در سالتحصیلی 88 -87 چند نفر است؟ ……………. 
3- تعداد دانشجویان دکترا پذیرفته شده در سالتحصیلی 88- 87 چند نفراست ؟……………

1- تعداد دانشجویان پسر ودختر در هر رشته تحصیلی چقدر است ؟  

کارشناسی :            پسر  …… ……   دختر  ……..……..
کارشناسی ارشد :     پسر  …… ……   دختر  ……..…….
 دکترا :                 پسر  …… ……   دختر  ……..……..

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

اطلاعات این نشانگر، از طریق بررسی اطلاعات ارزشیابی سالتحصیلی 88- 87 در واحد ارزشیابی مرکز مطالعات بدست می آید. 

 1- آیا نماینده دانشجویان به عنوان عضو جلسه در کلیه جلسات برنامه ریزی آموزشی شرکت میکند ؟

                    ( بلی 
      ( خیر


   2- آیا نماینده دانشجویان در موارد ضروری  به دعوت مدیر گروه در بعضی از جلسات برنامه ریزی آموزشی شرکت می نمایند ؟
                    ( بلی 
      ( خیر


 مستندات: صورتجلسات 

اطلاعات این نشانگر، بوسیله تکمیل فرم توسط منشی گروه بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، بوسیله تکمیل فرم توسط منشی گروه بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

1- چه تعداد از اساتید گروه، برنامه زمانبندی شده جهت مشاوره وراهنمایی پایان نامه را در ابتدای ترم حاضر بطور کتبی اعلام کرده اند؟………….. ( با تكميل فرم مربوطه ) )توسط منشی گروه)( ضمیمه مستندات)



اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط دانشجویان بدست می آید. 

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط دانشجویان بدست می آید.  

اطلاعات این نشانگر، با بررسی اطلاعات نشانگر 2-4-4 بدست می آید.

1- چند طرح پژوهشی از طرف گروه در سالتحصیلی 88-87 و 87- 86 به پایان رسیده است؟………………
2- در چند طرح پژوهشی فوق دانشجویان مشارکت داشته اند؟………. 

مستندات: ضمیمه شود

1- چند مقا له  علمی از طرف گروه در سالتحصیلی 88-87 نوشته شده است ؟……………
2- درچند مقاله علمی فوق دانشجویان مشارکت داشته اند؟…….  
مستندات: ضمیمه شود
دانشکده:                      گروه:

1- جهت آشنائی دانشجویان جدیدالورود بارشته تحصیلی، گروه کدامیک از موارد زیر در بدو ورود دانشجویان انجام داده است؟
( بررسی آخرین ورودی – ضمیمه مستندات )
( جلسه توجیهی دانشجویان با اعضای هیأت علمی 

( بازدید ازگروه 

( ارائه کتابچه 

( ارائه نشریات راهنما 

1- آیا میزان علاقه دانشجویان به رشته تحصیلی خود در بدو ورود(مهر88-87 ) به دانشگاه  از طریق پرسشنامه مورد بررسی قرار می گیرد؟   ( بلی       ( خیر 
2- آیا میزان علاقه دانشجویان به رشته تحصیلی خود در طول ورود(88-87 ) به دانشگاه  از طریق پرسشنامه مورد بررسی قرار می گیرد؟  ( بلی        ( خیر
3- آیا نتایج دو بررسی فوق مورد تجزیه تحلیل قرار می گیرد؟  
   ( بلی        ( خیر
4- آیاجهت بررسی میزان علاقه دانشجویان به رشته خود در بدو ورود مصاحبه ای بااعضای هیأت علمی انجام می شود ؟      ( بلی  
( خیر
مستندات: ضمیمه شود

1- آیا برنامه ای مدون برای بازدید سالانه دانشجویان از سازمان های ذیربط وتماس با کارشناسان ودسستگاه های اجرایی وجود دارد؟     ( بلی  
  ( خیر
2- آیا جهت آگاهی از بازار کار با توجه به رشته تحصیلی جلسات سخنرانی توسط مسئولین ذیربط تشکیل می شود؟ 
                            ( بلی      ( خیر
3- آیا موردی جهت آگاهی از بازار کار با توجه به رشته تحصیلی جلسات سخنرانی توسط مسئولین ذیربط انجام  می گیرد؟ 

                            ( بلی      ( خیر

دانشکده:                      گروه:

اطلاعات این نشانگر از طریق تکمیل پرسشنامه توسط دانشجویان بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر از طریق تکمیل پرسشنامه توسط دانشجویان بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر از طریق تکمیل پرسشنامه توسط دانشجویان بدست می آید.

 
 اطلاعات این نشانگر از طریق تکمیل پرسشنامه توسط دانشجویان بدست می آید.


اطلاعات این نشانگر از طریق تکمیل پرسشنامه توسط دانشجویان بدست می آید.


اطلاعات این نشانگر از طریق تکمیل پرسشنامه توسط دانشجویان بدست می آید.

 دانشکده:                      گروه:

  اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه و بررسی اطلاعات قبلی بدست می آید.  

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه و بررسی اطلاعات قبلی بدست می آید.  

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه و بررسی اطلاعات قبلی بدست می آید.  

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط مسئول کتابخانه دانشکده و بررسی اطلاعات قبلی بدست می آید.  
  دانشکده:                      گروه:

اطلاعات این نشانگر با بررسی اطلاعات قبلی بدست می آید.

1- تعداد دروسی که طرح درس برای آنها نوشته شده است چقدراست ؟……………
  (ضمیمه مستندات )

بقیه اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط دانشجویان بدست می آید. 

1- آیا طرح درس برای دروس مختلف وجود دارد؟   
                    ( بلی 
      ( خیر


درصورت مثبت بودن:  
2- آیا درطرح درس ها به قابلیت های فراگیران پس از پایان درس توجه وتأکید شده است؟
                    ( بلی 
      ( خیر


3- آیا در طرح درس ها به اهداف رفتاری درس ها توجه شده است؟  
                    ( بلی 
      ( خیر



اطلاعات این نشانگر، با بررسی حداقل پنج طرح درسی  موجود درگروه به صورت تصادفی بدست می آید.
درصورت نبود طرح درسی درگروه، سئوالات زیر پاسخ داده نمی شود:

1-  آیا درطراحی طرح دروس، در حیطه شناختی، اهداف مشخصی نوشته شده است؟      
                    ( بلی 
      ( خیر


2-  آیا درطراحی طرح دروس، در حیطه عاطفی، اهداف مشخصی نوشته شده است؟      
                    ( بلی 
      ( خیر


3-  آیا درطراحی طرح دروس، در حیطه روانی وحرکتی ، اهداف مشخصی نوشته شده است؟      
                    ( بلی 
      ( خیر


مستندات: ضمیمه شود

اطلاعات این نشانگر، با بررسی  حداقل ده طرح دس گروه به صورت تصادفی ونیز با تکمیل فرم مربوطه توسط دانشجویان بدست می آید.  
1-  آیا درطرح درس ها ، استفاده از شیوه های مشارکتی وتعاملی در تدریس استفاده شده است ؟
( برای هر طرح درس جداگانه جواب داده شود.)

                    ( بلی 
      ( خیر



1- چه تعداد از اعضای هیأت علمی در کارگاههای روش تدریس شرکت کرده اند؟……………
اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط منشی گروه بدست می آید.

1- میزان توجه اساتید گروه درحین تدریس به تفاوت های فردی دانشجویان چقدر است ؟
( بسیارزیاد   ( زیاد    ( کم     ( بسیارکم
2 -  میزان توجه اساتید گروه در زمان ارزیابی دانشجویان  به تفاوت های آنان  چقدر است ؟
( بسیارزیاد   ( زیاد    ( کم     ( بسیارکم
دانشکده:                      گروه:

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجویان  گروه بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجویان گروه بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجویان گروه بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجویان گروه بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجویان گروه بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیر گروه و اعضای هیات علمی گروه بدست می آید.
مستندات: ضمیمه شود


اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجویان گروه بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجویان بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از اعضای هیأت علمی گروه بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مرکز مطالعات بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.
مستندات: ضمیمه شود


  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه و اعضای هیأت علمی  بدست می آید.

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه و اعضای هیأت علمی و رئیس اداره آموزش  دانشکده   بدست می آید. (فعلا جواب داده نشود)

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه و اعضای هیأت علمی  بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید. (فعلآ حذف شود)

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیر گروه   بدست می آید.

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از معاون آموزشی تحصیلات تکمیلی یا از رئیس اداره آموزش دانشکده  بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

    اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

   اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش  از مدیرگروه  بدست می آید.(باتوجه به سیاستهای فعلی وزارتخانه این سئوال فعلاً موردی ندارد)

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش و سئوال از مسئول کتابخانه بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش و سئوال از مسئول کتابخانه  بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از اعضای هیأت علمی و دانشجویان  بدست می آید.

  اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از اعضای هیات علمی  گروه  بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مسئول سایت بدست می آید.(مربوط به ارزشیابی دانشکده می باشد فعلا برای گروه مورد نیاز نیست )

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از دانشجو  بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مسئول سایت  بدست می آید.(مربوط به ارزشیابی دانشکده می باشد درگروه موردی ندارد)
دانشکده:                      گروه:

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مسئول آزمایشگاه  بدست می آید.

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مسئول آزمایشگاه  بدست می آید.(فعلاً موردی ندارد)

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مسئول آزمایشگاه  بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مسئول آزمایشگاه  بدست می آید.(حذف شود)

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیر گروه  بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیر گروه  بدست می آید.(حذف شود)

 اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.

اطلاعات این نشانگر، با  پرسش از مدیرگروه  بدست می آید.
دانشکده:                      گروه:

1- آیا کتاب آئین نامه ومقررات پایان نامه  دانشجویان تحصیلات تکمیلی درگروه موجود می باشد ؟
           ( بلی  
( خیر

در صورت مثبت بودن سئوال فوق :
2- کتاب فوق شامل کدامیک از موارد زیر می باشد ؟
( شرح نحوه تدوین پایان نامه 
( وظایف اساتید راهنما     
( وظایف اساتید مشاور
( وظایف داوران

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه و پرسش از اعضاي هيات علمي و معاونت پژوهشی  بدست می آید ؟  

1- در سالتحصیلی 88 -87 چند سمیناردانشجوئی باحضور دانشجویان در رابطه با پیشرفت پایان نامه ها تشکیل شده است  ؟…………… (ضمیمه مستندات )

1- آیا از سایر اساتید گروه های همسان ومتناسب با موضوع پایان نامه ها، استفاده می شود ؟ ( بررسی مستندات) 
( همیشه   ( اغلب     ( بندرت       ( هرگز
در صورت مثبت بودن پاسخ سئوال :
2- تعداد اساتید راهنمای گروه های همسان.........

3- تعداد پایان نامه ها:...........
4-  تعداداساتید مشاور گروه های همسان :...........

اطلاعات این نشانگر، با تکمیل فرم مربوطه توسط معاون پژوهشی گروه بدست می آید؟


1-  برای استفاده از نتایج پایان نامه ها کدامیک از موارد زیر درگروه انجام می گیرد ؟
 (  ارائه پایان نامه به افراد ذینفع  
(    ارائه پایان نامه به کتابخانه دانشکده   
(    ارائه پایان نامه به کتابخانه گروه
دانشکده:                      گروه:

  اطلاعات این نشانگر با تکمیل فرم مربوطه توسط مدیر گروه، معاون آموزشی گروه، معاون آموزشی دانشکده ورئیس دانشکده مربوطه بدست می آید. 

اطلاعات این نشانگر با تکمیل فرم مربوطه توسط مدیر گروه، معاون آموزشی گروه، معاون آموزشی دانشکده ورئیس دانشکده مربوطه بدست می آید.


  اطلاعات این نشانگر با تکمیل فرم مربوطه توسط مدیر گروه، معاون آموزشی گروه، معاون آموزشی دانشکده ورئیس دانشکده مربوطه بدست می آید.
عامل 1 :   


  رسالت، اهداف، جایگاه سازمانی


ملاک 1-1:  


   رسالت و اهداف گروه








نشانگر1-1-1:


  وجود سند رسالت واهداف در گروه








نشانگر2-1-1: 


   شرکت نماینده دانشجویان در جلسه شورای آموزشی گروه








نشانگر3-1-1: 


 دستورالعمل های تدوین شده در گروه بمنظور بررسی میزان تحقق اهداف گروه








نشانگر4-1-1: 


 جلسات تشکیل شده با حضور اعضاء هیأت علمی و دانشجویان در خصوص آشنایی بااهداف گروه  








نشانگر5-1-1: 


 تهیه راهنمای آموزشی برای هریک از مقاطع و رشته تحصیلی در گروه 








نشانگر6-1-1: 


تصریح قابلیت ها و صلاحیت های مورد انتظاراز دانش آموختگان 








نشانگر7-1-1: 


وجود نظام مدون برای پایش برنامه های آموزشی مبتنی براهداف و رسالت   








  ملاک2-1:


 مدیریت گروه


نشانگر1-2-1: 


مرتبه علمی مدیر گروه 


  








نشانگر2-2-1: 


حضور مدیر گروه      








نشانگر3-2-1: 


  رعایت مقررات وآئیننامه های آموزشی 








نشانگر4-2-1: 


تشکیل به موقع کلاسهای درسی براساس برنامه درسی مدون و تقویم دانشگاهی 








نشانگر5-2-1: 


رعایت آئین نامه درخصوص ارائه دروس اعضای هیأت علمی  








نشانگر6-2-1: 


برقراری نظم و هماهنگی در گروه برای حضور به موقع و کامل هیأت علمی و کارکنان در محل








نشانگر7-2-1: 


تشکیل منظم جلسات شورای آموزشی گروه 








نشانگر8-2-1: 


  نظارت بر سیستم مدیریت اطلاعات  








نشانگر9-2-1: 


  میزان رضایت هیأت علمی از برنامه ها و فعالیتهای مدیریت گروه    








نشانگر10-2-1: 


میزان رضایت دانشجویان از برنامه ها و فعالیتهای مدیریت گروه 











نشانگر11-2-1:


 مستندات شرح وظایف هیأت علمی








نشانگر12-2-1: 


انجام مستمرارزشیابی درونی گروه 














نشانگر 13-2-1:


 گزارش عملکرد و فعالیت های آموزشی در گروه 








نشانگر 14-2-1: 


دارا بودن برنامه مدون جهت مشارکت هیأت علمی در  برنامه ریزی آموزشی 








ملاک 3-1:


 برنامه توسعه و گسترش رشته ها و مقاطع درگروه


 نشانگر1 -3-1:


تأسیس رشته های مبتنی بر نیازهای منطقه در 5 سال اخیر 











 ملاک 4-1:


 روند توسعه منابع گروه 


 نشانگر1-4-1: 


روند توسعه تعداد اعضای هیأت علمی  











نشانگر2-4-1                                                                                                    :


روند تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی در 5  سال اخیر

















       





 اخیر 








 نشانگر3-4-1:


تدوین برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص مورد نیاز گروه در  5 سال اخیر 








 نشانگر4-4-1:


  تدوین برنامه مدون برای توسعه فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه  








 نشانگر5-4-1: 


روند توسعه منابع فیزیکی ،امکانات وتجیهزات در 5 سال  اخیر 








ملاک 5-1: 


 آئین نامه ها و مصوبات گروه


 نشانگر1-5- 1:


 وجود آئین نامه ها و ضوابط مدون در گروه برای دروس و پایان نامه ها








 نشانگر2-5-1: 


اجرای آئین نامه ها و مفاد آن توسط مدیر گروه








 نشانگر3-5-1: 


وجود دستورالعمل نحوه نگارش پایان نامه های دانشجویان  








 نشانگر4-5-1: 


رعایت و پایبندی اعضای  هیأت  علمی و کارکنان  به  آئین نامه ها و ضوابط موجود 








 ملاک6-1:


 مشارکت اعضای هیأت علمی در برنامه ریزی آموزشی


 نشانگر1-6-1:


نحوه مشارکت اعضای هیأت علمی در تنظیم برنامه های آموزشی








 نشانگر2-6-1: 


میزان مشارکت اعضای هیات علمی در تنظیم برنامه های آموزشی و سرفصل دروس 








 نشانگر3-6-1: 


نظارت شورای گروه بر نحوه ارائه دروس و تشکیل منظم کلاسها و مسائل آموزشی ترم جاری








 نشانگر4-6-1:


 معیارهای کیفیت پایان نامه و طرحهای پژوهشی








 ملاک 7-1:  


 امکانات مالی مورد نیاز گروه:


 نشانگر1-7-1:


وجود برنامه مالی گروه در جهت هزینه کردن بودجه گروه 








 نشانگر2-7-1:


 کفایت بودجه گروه برای تامین امکانات و تجهیزات مورد نیاز 








 نشانگر3-7-1: 


سرانه هزینه های آموزشی به تفکیک دانشجو، دوره ها و رشته ها 








 ملاک 8-1:  


 فعالیتهای برون دانشگاهی


 نشانگر1-8-1 : 


تعداد اعضای هیأت علمی که در مشاوره و راهنمائی 


پایاننامه ها با سایر گروه های دانشکده و دانشگاه همکاری دارند








 نشانگر2-8-1:


 تعداد اعضای هیأت علمی که در ارائه دروس با سایر دانشکده ها و دانشگاه و سازمان های ذیربط همکاری دارند 








 نشانگر3-8-1:


 میزان همسوئی فعالیتهای برون گروهی اعضا با رسالت و اهداف گروه و تخصص آنها








 نشانگر4-8-1:


 تعداد اعضای گروه که در جلسات مشاوره ای سازمانهای ذیربط و انجمن ها شرکت می نمایند 








 نشانگر5-8-1:


 میزان اعتبار جذب شده توسط دستگاه های ذیربط از طریق همکاری اعضای هیات علمی








 نشانگر6-8-1:


 تعداد ساعاتی که اعضای گروه در جلسات سایر سازمانها و انجمنها به منظور خدمات مشاوره ای شرکت می کنند 








 نشانگر7-8-1:


 تعداد ساعاتی که اعضای گروه در سایر دستگاهها و سازمانها به فعالیتهای خارج از تخصص خود می پردازند 








عامل 2: 


دوره های آموزشی و برنامه های درسی و غیر درسی


 ملاک1-2:


  دوره های آموزشی و اهداف آن


 نشانگر1-1-2:


 وجود برنامه ها و دوره های جدید آموزشی و بازآموزی براساس نیازها











 نشانگر2-1-2:


 انطباق دوره ها با اهداف و رسالت گروه 








 نشانگر3-1-2:


 کفایت برنامه درسی در ایجاد پایه علمی قابل قبول (ارتقاء دانش) در دانشجویان








 نشانگر4-1-2:


 کفایت برنامه درسی در ارتقاء مهارتها 


(انجام قابلیتهای کار) 








 نشانگر5-1-2:


 کفایت برنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری








 ملاک 2-2: 


 تناسب رشته های تحصیلی با تخصص اعضای هیأت علمی


نشانگر1-2-2:


تناسب رشته های تحصیلی گروه با تخصص اعضای هیأت علمی 








 نشانگر2-2-2: 


تناسب رشته های تحصیلی با تعداد اعضای هیأت علمی








 نشانگر3-2-2:


 تناسب رشته های تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و کارشناسان








 نشانگر4-2-2: 


تناسب رشته های تحصیلی با امکانات آزمایشگاهی








 نشانگر5-2-2: 


وجود دروس غیرمرتبط با رشته(IT، زبان انگلیسی، روش تحقیق)








 نشانگر6-2-2: 


وجود و ارائه واحدهای انتخابی یا غیرمحور


(NON CORE)








 ملاک 3-2: 


 ضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره های آموزشی


 نشانگر1-3-2:


تناسب برنامه های درسی با نیازهای جامعه از نظر هیات علمی








 نشانگر2-3-2:


 تناسب برنامه های درسی با نیازهای جامعه از نظر دانشجو 








 نشانگر3-3-2:


 تناسب برنامه های درسی با نیازهای جامعه از نظر دانش آموختگان








 نشانگر4-3-2: 


انطباق دروس با آخرین دستاوردهای رشته








 نشانگر5-3-2:


 توجه اعضای هیأت علمی به سرفصلهای مصوب دروس








عامل3 : 


هیأت علمی


 ملاک 1-3: 


ترکیب اعضای هیأت علمی


 نشانگر1-1-3: 


ترکیب اعضای هیأت علمی گروه از نظر مرتبه علمی





 نشانگر2-1-3:


 نسبت اعضای هیأت علمی به دانشجویان به تفکیک مقاطع








 نشانگر3-1-3: 


نسبت اعضای هیأت علمی تمام وقت به پاره وقت








4نشانگر4-1-3:


 تناسب  اعضای هیأت علمی با رشته های تحصیلی و دوره های تحصیلی 








 نشانگر5-1-3:


 میزان استفاده و استقبال گروه از اعضای هیأت علمی مدعو(برتر و ...)








 ملاک 2-3:  


 فعالیت های آموزشی


 نشانگر1-2-3:


تعداد واحدهای تدریس شده اعضای هیأت علمی در هر ترم بطور متوسط








 نشانگر2-2-3: 


تناسب واحدهای تدریس شده اعضای هیأت علمی براساس تخصص








 نشانگر3-2-3: 


تعداد پایان نامه های استادان راهنما 








 نشانگر4-2-3:


 متوسط تعداد کارگاههای گذرانده شده هیأت علمی در دوسال اخیر








 ملاک3-3: 


 فعالیتهای پژوهشی هیأت علمی


 نشانگر1-3-3: 


سرانه تعداد طرحهای پژوهشی پایان یافته در دوسال گذشته








 نشانگر2-3-3:


 متوسط تعداد کتاب منتشر شده توسط عضو هیأت علمی (تالیف و ترجمه) در 3 سال گذشته








 نشانگر3-3-3: 


تعداد مقالات چاپ شده اعضاء در مجلات معتبر علمی/پژوهشی (داخلی و خارجی) در3 سال گذشته








 نشانگر4-3-3: 


تعداد مقالات ارائه شده در مجامع علمی داخلی و خارجی در 2 سال گذشته








 نشانگر5-3-3: 


سرانه تعداد داوری مقالات و کتاب توسط اعضای هیأت علمی








 نشانگر6-3-3:


 عضویت در هیأت های اجرائی و علمی سمینارها وکنفرانس ها از 3 سال گذشته








 ملاک 4-3: 


  فعالیتهای اجرائی هیأت علمی 


 نشانگر1-4-3: 


میزان عضویت در انجمنهای علمی (داخلی و خارجی)








 نشانگر2-4-3:


 میزان عضویت در هیات های ممتحنه و ارزشیابی








 نشانگر3-4-3:


 میزان عضویت در شوراهای خارج از گروه در سطح دانشکده و دانشگاه








 نشانگر4-4-3:


 همکاری در فعالیتهای اجرائی در خارج از دانشگاه








 ملاک5-3: 


 ویژگیهای عضو هیأت علمی و روند ارتقاء


 نشانگر1-5-3:


سن اعضای هیأت علمی








 نشانگر2-5-3: 


وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی








 نشانگر3-5-3: 


رتبه علمی اعضای هیأت علمی








 نشانگر4-5-3:  ارتقاء اعضای هیأت علمی








 نشانگر5-5-3:  


ترفیع اعضای هیات علمی








عامل4:


دانشجو


 ملاک 1-4:


 پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان


 نشانگر1-1-4:


تناسب دانشجویان پذیرفته شده تحصیلات تکمیلی به تعداد اعضای هیأت علمی














 نشانگر2-1-4:


 میزان دانشجویان استعدادهای درخشان گروه به نسبت کل دانشجویان








 نشانگر3-1-4: 


تناسب تعداد پذیرفته شدگان با امکانات و تجهیزات آموزشی








 نشانگر4-1-4: 


میانگین معدل دانشجویان گروه برحسب مقاطع تحصیلی








 نشانگر5-1-4:


 نسبت دانشجویان مشروطی- انصرافی- اخراجی به کل دانشجویان در هر مقطع تحصیلی








 ملاک 2-4: 


  ترکیب و توزیع دانشجویان


 نشانگر1-2-4:


توزیع دانشجویان پذیرفته شده در مقاطع تحصیلی مختلف (براساس ماهیت رشته و تعداد هیأت علمی تنظیم میشود)








 نشانگر2-2-4: 


نسبت دانشجویان پسر و دختر در هر رشته تحصیلی (براساس ماهیت رشته تنظیم می شود)








 نشانگر3-2-4: 


تعداد فارغ التحصیلان در هر مقطع








 ملاک 3-4:  


 مشارکت دانشجو در برنامه های آموزشی گروه


 نشانگر1-3-4:


درصد دانشجویان شرکت کننده در ارزشیابی استاد








 نشانگر2-3-4:


 شرکت دانشجویان در جلسات برنامه ریزی آموزشی








 نشانگر3-3-4:


 درصد دانشجویان شرکت کننده در فعالیتهای فوق برنامه(المپیادهای علمی، ورزشی، اردوهای فرهنگی- تفریحی- زیارتی و انجمنهای علمی)نسبت به کل دانشجویان








 نشانگر4-3-4: 


درصد دانشجویان شرکت کننده در کلاسهای مهارتهای فوق برنامه(IT، ICDL و زبان خارجی)








 ملاک4-4:


 تعامل دانشجویان با اعضای هیأت علمی


 نشانگر1-4-4:


اختصاص زمان مشخص برای مشاوره و راهنمائی پایان نامه توسط استاد و اعلام آن








 نشانگر2-4-4: 


امکان دسترسی دانشجویان به استادان در زمانهای اعلام شده








 نشانگر3-4-4:


 رضایت دانشجویان از میزان و نحوه راهنمائی و مشاوره اعضای هیأت علمی








 نشانگر4-4-4:


 توجه هیأت علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کار








5-4-4:


 میزان مشارکت دانشجویان در طرحهای پژوهشی








 نشانگر6-4-4: 


تعداد مقالات علمی مشترک دانشجویان با اعضای هیأت علمی








 ملاک 5-4:


  علاقه و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازار کار


 نشانگر1-5-4:


معرفی مشخصات رشته تحصیلی به دانشجویان جدیدالورود اختصاصی گروه











 نشانگر2-5-4: 


بررسی علاقه دانشجویان اختصاصی گروه به رشته تحصیلی 








 نشانگر3-5-4: 


آگاهی دانشجویان اختصاصی گروه از رشته تحصیلی و بازار کار








 ملاک 6-4: 


 نظر دانشجویان درباره گروه


 نشانگر1-6-4:


میزان رضایت دانشجویان از مدیریت گروه








 نشانگر2-6-4:


 میزان رضایت دانشجویان از برنامه ریزی درسی گروه








 نشانگر3-6-4:


 میزان رضایت دانشجویان از راهبردهای یاددهی/یادگیری








 نشانگر4-6-4: 


میزان رضایت دانشجویان از امکانات و تجهیزات آموزشی








 نشانگر5-6-4: 


میزان رضایت دانشجویان از امکانات رفاهی دانشجویان








 نشانگر6-6-4: 


 میزان رضایت دانشجویان از کمیته پایان نامه و راهنمائی پایان نامه








 ملاک 7-4:  


 فعالیتهای پژوهشی دانشجویان


 نشانگر1-7-4: 


 دانشجویان مشغول در طرحهای پژوهشی








 نشانگر2-7-4: 


مقالات علمی دانشجویان








 نشانگر3-7-4: 


میزان شرکت دانشجویان در انجمنهای علمی








 نشانگر4-7-4: 


 استفاده از منابع کتابخانه








عامل5:  


راهبردهای یادگیری/یاددهی


 ملاک 1-5:  


الگوها و روشها


 نشانگر1-1-5: 


تناسب روش تدریس با محتوای درس











 نشانگر2-1-5: 


استفاده از طرح درس








 نشانگر3-1-5:  


تصریح قابلیت های مورد انتظار در طرح درس








نشانگر4-1-5: 


شفاف بودن اهداف آموزشی در 3 حیطه یادگیری(شناختی،عاطفی و روان حرکتی)








 نشانگر5-1-5:


 نسبت استفاده اعضای هیات علمی از روشهای سنتی و روشهای نوین(مشارکتی،تعاملی،و...)








 نشانگر6-1-5: 


  میزان شرکت اعضای هیأت علمی در کارگاههای روش تدریس








 نشانگر7-1-5:  


 میزان توجه استاد به تفاوتهای فردی دانشجویان








 ملاک 2-5:


استفاده از منابع و وسایل کمک آموزشی


 نشانگر1-2-5:  


استفاده هیأت علمی از منابع و وسایل کمک آموزشی








نشانگر2-2-5: 


 استفاده مطلوب هیأت علمی از وسایل کمک آموزشی متناسب با محتوای درس








 نشانگر3-2-5:  


استفاده از امکانات اینترنت، کامپیوتر و  CD های آموزشی








 نشانگر4-2-5:


  استفاده از کتابخانه








 نشانگر5-2-5: 


 رضایت دانشجویان در استفاده از وسایل کمک آموزشی








 ملاک 3-5:  


 چگونگی ارزیابی پیشرفت تحصیلی


 نشانگر1-3-5: 


 دارا بودن برنامه مشخص برای فرآیند ارزیابی  دانشجویان








 نشانگر2-3-5: 


 انجام ارزیابی  تشخیصی(اولیه) در شروع درس








نشانگر3-3-5:  


انجام ارزیابی تکوینی با هدف شناسائی مشکلات درسی دانشجویان








نشانگر4-3-5 :


 انجام ارزیابی پایانی براساس آزمونهای استاندارد








 نشانگر5-3-5: 


 گذراندن کارگاه ارز شیابی اعضای هیأت علمی








 ملاک 4-5: 


 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی


 نشانگر1-4-5: 


 وجود مستندات ارزشیابی کلاسهای درسی اعضای هیأت علمی








 نشانگر2-4-5: 


  ساز و کار بررسی نتایج ارزشیابی هیأت علمی و تنظیم گزارش








 نشانگر  3-4-5:  


ساز و کار بررسی نتایج ارزیابی دانشجویان








 نشانگر4-4-5: 


 ساز و کار بررسی تحلیل آزمون های پایانی  








 نشانگر5-4-5:


 وجود ساز و کار تشویق و... هیأت علمی براساس نتایج ارزشیابی آنان








عامل6:  


امکانات و تجهیزات آموزشی


ملاک1-6:


 فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته


نشانگر1-1-6:


استفاده بهینه از فضاهای آموزشی موجود توسط گروه











 نشانگر2-1-6: 


 تناسب فضای اداری با نیازها و فعالیتهای گروه








 نشانگر3-1-6: 


 استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه








 نشانگر4-1-6: 


 فضاهای اختصاصی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی








 ملاک2-6:


 کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی


 نشانگر1-2-6:


 تناسب فضای کتابخانه اختصاصی گروه با تعداد دانشجویان








 نشانگر2-2-6:


 تناسب کتابهای کتابخانه اختصاصی گروه با نیازهای دانشجویان (کتابهای مرجع و روزآمد)








 نشانگر3-2-6: 


 تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه








 نشانگر4-2-6:  


استفاده از سیستمهای رایانه ای








 نشانگر5-2-6: 


ساعات کار کتابخانه اختصاصی گروه و مرکز اطلاع رسانی








 نشانگر6-2-6: 


 ارائه امکانات پشتیبانی کتابخانه(تایپ و تکثیر)








ملاک 3-6: 


 امکانات و خدمات رایانه ای


 نشانگر1-3-6:


تناسب امکانات و خدمات رایانه ای با نیازهای گروه








  نشانگر2-3-6:


استفاده اعضای هیأت علمی و دانشجویان از امکانات و خدمات رایانه ای








  نشانگر3-3-6:


 تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه








نشانگر4-3-6: 


 وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سایت گروه








 نشانگر5-3-6: 


 دسترسی به اینترنت و شبکه های اطلاع رسانی








نشانگر6-3-6: 


تناسب فضای سایت کامپیوتری با تعداد دانشجویان 








 ملاک 4-6: 


  کارگاهها و آزمایشگاهها


 نشانگر1-4-6:


فضای آزمایشگاه متناسب با رشته های تحصیلی گروه








 نشانگر2-4-6: 


تناسب امکانات کارگاه ها و آزمایشگاه با دروس عملی








 نشانگر3-4-6:


 ساز و کار تجهیز به موقع وسایل آزمایشگاهی 








نشانگر4-4-6:


 دسترسی دانشجویان به آزمایشگاه و کارگاه








نشانگر5-4-6: 


حضور مسئول یا کارشناس به منظور استفاده بهینه دانشجویان از آزمایشگاه و کارگاه








 ملاک 5-6: 


  امکانات سمعی و بصری


 نشانگر1-5-6


 فراهم سازی به موقع وسایل کمک آموزشی








 نشانگر2-5-6: 


تناسب وسایل آموزشی با نیازهای گروه








 نشانگر3-5-6:


 به روز بودن وسایل کمک آموزشی گروه








 نشانگر4-5-6: 


وجود برنامه مدون برای استفاده از وسایل آموزشی








عامل7:


پایان نامه ها، فرصتهای مطالعاتی وسمینارها


 ملاک 1-7:


 ملاک کیفیت پایان نامه ها


 نشانگر1-1-7:


وجود مستندات مربوط به آئین نامه و مقررات پایان نامه


 





 نشانگر2-1-7:


میزان رعایت آئین نامه و مقررات پایان نامه توسط اعضای هیأت علمی








 نشانگر3-1-7 :


 برنامه ریزی مدون درخصوص ارزشیابی تکوینی پایاننامه








 نشانگر4-1-7:


 استفاده از استادان همسان سایر گروههای همسان در راهنمائی و مشاوره پایان نامه








 نشانگر5-1-7: 


تناسب عناوین پایان نامه ها با تخصص اعضای هیأت علمی








 نشانگر6-1-7:


  وجود سازوکار در خصوص استفاده از نتایج پایاننامه ها








 عامل8 :


دانش آموختگان


 ملاک1-8 : 


نظرمدیران درباره توانایی های دانش آموختگان


نشانگر1-1-8:


رضایت مدیران از سطح دانش فارغ التحصیلان








 نشانگر2-1-8: 


رضایت مدیران از مهارت های تخصصی دانش آموخته 








 نشانگر3-1-8:


 رضایت مدیران از علاقه به کار وتعهد وجدان کاری 
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